RIGAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
"DARDEDZE"

Slokas iela 209, Riga, LV-1069, talrunis 67848163, e-pasts: rpiidard@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

28.05.2026. Nr. PIDA-26-1-rgs

ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar LR Izglitibas likumu,
Vispargjas izglitibas likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, 73.
panta pirmas dalas 4.punktu

I. Visparigie noteikumi

. Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dardedze”(turpmak- lestade) Etikas kodekss
(turpmak-Kodekss) ir pedagogu un iestades darbinieku profesionalas &tikas
pamatprincipu, uzvedibas normu un veértibu kopums.

. Kodeksa merkis ir veicinat lestades darbinieku darba pienakumu likumigu,
godpratigu un kvalitativu izpildi un pilnveidot darba kulttiru.

. Kodekss nosaka darbinieku &tikas principus un &tiskas uzvedibas standartus, ka art
ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus, uzdevumus un atbildibu.

. Kodekss nav visaptvero§s veértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts.
Sava sabiedriskaja un profesionalaja riciba darbinieki ievéro ari visparpienemtas
vertibas, &tikas principus un uzvedibas normas.

. Kodekss ir saistoss ikvienam iestades darbiniekam.

I1. Iestades skolotaja ricibas profesionalas etikas pamatprincipi

. Pedagogs ievéro $adas vertibas un tajas balstitus &tikas pamatprincipus:
6.1. profesionalitate un efektivitate:
6.1.1. izmanto un attista pedagoga darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un

zinasanas;
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6.1.2. ir mérktiecigs un orientets uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieinteresets to kvalitativa izpilde;

6.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
samérigiem resursiem;

6.1.4. riciba, l@mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

6.1.5. ir atvérts parmainam un iesaistds pieeju un inovaciju radiSana un
1zmanto$ana;

6.1.6. ievero darba un privatas dzives lidzsvaru;

6.1.7. organiski savieno sevis un citu izglitoSanos atbilstosi cilvéka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivam — ar audzinaSanu, profesionalo meistaribu un
kulttiru;

6.1.8. tiecas iepazit gan cilvéces pieredz€ uzkrato, gan jauno, kas ienak zinatng,
maksla un dzive;

6.1.9. ir ieinteres€ts un aktiva sava profesionalas kompetences pilnveid€, uzkraj
zinaSanas, mérktiecigi populariz€ tas;

6.2. godpratiba, taisnigums:

6.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
normativos aktus, €tikas normas un citas saistosas prasibas;

6.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

6.2.3. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un
traucet godpratigai pienakumu veikSanai;

6.2.4. informé (ce] trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem (ir apliecinosie fakti),
kurus novéro, pildot pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem
darbiniekiem, kas ce] trauksmi par iespgjamiem parkapumiem,;

6.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai
neitrali izturas pret ikvienu personu;

6.2.6. atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegtitu informaciju un izmanto
to tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

6.2.7. kopj saskarsmes kultiiru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienmér
pamato savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

6.2.8. taisnigi vert€ macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas
neverigu un nepamatotu novertejumu;

6.2.9. konfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen atrisinatus
konfliktus;

6.3. atbildiba:

6.3.1. pienakumus pilda atbildigi un ripigi;

6.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par
tiem;

6.3.3. nodroSina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstoSu
darbibu;

6.3.4. sp€j atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;
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6.3.5. apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kop€jo pedagoga telu,
ietekme sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sist€ému;

6.4. darbs sabiedribas laba, valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

6.4.1. rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&€jami lielu labumu sabiedribai,
veicina pilsonisko lidzdalibu;

6.4.2. izprot izglitojamo vajadzibas un iesp&jas, ievero privatpersonu tiesibas un
intereses;

6.4.3. pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka
ar1 rikojas saskana ar profesionaliem krit€rijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

6.4.4. ieveéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu,
rodot taisnigus un samerigus risinajumus;

6.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar kolégiem,
izglitojamiem, vecakiem;

6.4.6. vienmér apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
1zglitojamo potencialo iesp€ju atraisitajs, vinu personibu veidotajs;

6.4.7. ir lojals izglitibas iestadei, valstij un tas Satversmei, vienlaikus dros$i izmanto
ar1 konstruktivu un cienu neaizskaroSu kritiku;

6.4.8. ir kultirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&jam atbilstoSu praktisku
1zpausmes iesp&ju sevis un apkartnes veidosana;

6.4.9. ar savu piemé&ru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

6.4.10. ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;

6.4.11. neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;

6.4.12. ar savu darbu sekme valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;

6.4.13. prasmigi lidzsvaro dazadu izglitibas joma iesaistito puSu, sabiedribas un
valsts kopg€jas intereses;

6.4.14. kritiski izvert€ un strat€giski spriez par parmainadm sabiedriba un
globalajiem procesiem,;

6.4.15. sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievérosanu;

6.4.16. uzkraj zinasanas, merktiecigi populariz€ tas;

6.5. sadarbiba, ciena un kolegialitate:

6.5.1. pienakumus veic ka kopigos meérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;

6.5.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem, citiem
1zglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu un elastibu;

6.5.3. ir atklats pret koleégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

6.5.4. ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus
iesp€jami risinot darba laika;

6.5.5. rupgjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

6.5.6. atbalsta kolégu pedagogiskos meklgjumus;
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6.5.7. atzist kolégu pasniedzamo macibu Satura nozimi un svarigumu, neizcel savu
macibu saturu uz citu noniecinasanas rekina;

6.5.8. dalas sava pieredzé un pedagogiskajos atklajumos;

6.5.9. aizmuguriski nekritiz€ kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labveligu, konstruktivu analizi
un novertéjumu;

6.5.10. attiecibas ar izglitibas iestades vadibu nem veéra, ka tas autoritate ir veseliga
kolektiva pamats;

6.5.11. komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labveligs un
draudzigs, informé vinus par izglitibas iestddes dzivi, mérkiem, veikumu un
vajadzibam;

6.5.12. veicina pedagogisko zinaSanu izplatisanu, tikumu veidoSanu un uzturé$anu
1zglitibas iestade .

I11. Etiska uzvediba

7. Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labveligs pret kol€giem, izglitojamiem, vecakiem
un citam personam. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskarSanu, augstpratigu
1zturé€Sanos.

8. Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var biit aizskaroSi citu
paScienali, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

9. Pedagogs uz kolégu klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas vai lidzdalibas.

10.Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietisku.

11.Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atrasSanos pastiprinatas sabiedribas
uzmanibas loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaitétu sev, pedagoga
profesijas prestizam, izglitibas iestadei, paSvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.

12.Pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestadi konstruktivi risina profesionalos jautajumus
un radusas problémas, gada par izglitibas iestades prestiZu.

13.Pedagogs tieSsaistes socialajos medijos neievieto un nepublicEé komentarus,
informaciju, att€lus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un
visparéjam &tikas veértibam un pamatprincipiem.

IV. Iestades darbinieka ricibas profesionalas etikas pamatprincipi

14.Darbinieks izturas ar cienu pret lestadi, darba devéju un lestades darbiniekiem:

14.1. amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
14.2. apzinas, ka &tiska uzvediba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no
personiskas attiecksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam;

14.3. saskarsmé ar citam personam nepielauj savu kolégu goda vai cienas
aizskar$anu; nepielauj kolégu aprunasanu, ir pieklajigs, iecietigs, laipns, izpalidzigs;
14 4. izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respektéjot ikviena likumiskas
intereses, vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus un neizmantojot neliteraro

leksiku;
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14.5 ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam nerada pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmé&jamu stavokli;

14.6. nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverte;

14.7. sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kol€gu uzticésanos;

14.8. nekave oficialu informaciju, ko var vai vajag izpaust, nonakSanu atklatiba, un
nesniedz nepatiesu vai maldinoSu informaciju; drikst izpaust informaciju tikai
saskana ar normativo aktu prasibam par tas atklatibu vai konfidencialitati;

14.9. informaciju, kas darbinieckam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, prettiesiski neizpaust un neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

14.10. veicot savus pienakumus, neparverté savas darbaspéjas, kvalifikacijas ITmeni
vai iegiito pieredzi, nenoniecina citu darbinieku darbu;

14.11. ir kompetents sava specialitaté, pastavigi papildina savas zinasanas un
iemanas;

14.12. neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot lestades reputaciju;
14.13. stradajosie ar cienu uzklausa citu darbinieku viedokli, bet viedoklu
nesakritibas gadijumos sniedz objektivus un korektus argumentus;

14.14. ievero darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata pienakumu pildiSanu.
Darbu veic riipigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu vai
bezdarbibu un tas sekam;

14.15. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieks ievéro
€tikas pamatprincipus un NOrmas;

14.16. arpus darba laika darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas
par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu lestade.

V. Iestades Etikas kodeksa realizacija

15.Iestades Kodekss ir pieejams visiem tas skolotajiem, darbiniekiem un sabiedribai: tas

atrodams Iestades lietvediba, lestades skolotaju istaba, elektroniska forma — Iestades
majas lapa, e-skola.

16. Ar Kodeksu tiek iepazistinats ikviens lestades kolektiva loceklis un ar parakstu

apliecina, ka ieveros ta norades, ka arf visi tie, kas stajas darba attiecibas ar lestadi.

17.Kodeksa Tsteno$anu sekmé un uzrauga lestades vaditajas apstiprinata Etikas komisija,

kas, pamatojoties un Kodeksu un Etikas komisijas nolikumu, sniedz padomus un
izskata Kodeksa neievérosanas un nepildiSanas gadijumus un pienem Iémumus, kas
nav pretruna ar Latvijas Republikas likumdosanas normam.

18. Darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai par §1 kodeksa

parkapumiem, ko izdarijusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tie rikojas nelikumigi,
neétiski.
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V1. Interesu konflikts

19.Pedagogam ir jabut inform&am par iesp€jamiem intereSu konfliktiem, japarzina
iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties. Interesu konflikta situacijas
pedagogs rikojas saskana ar normativajiem aktiem par intereSu konflikta noveérSanu
un €tikas normam.

20.Pedagogi nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, [lEmumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu.

21.Nav pielaujama amata stavokla un izglitibas iestades resursu izmantoSana privato
intereSu risinasanai.

VILI. Etikas kodeksa ievéro$ana un parkapumu izskati§ana

22.Par etikas kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs pedagogs.

23.Lai nodroSinatu &tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievéroSanu, nodroSinatu
darbinieku konsulté€Sanu €tikas jautajumos, izskatitu stidzibas un iesniegumus par
darbinieku ne€tisku ricibu, izglitibas iestade izveido &tikas komisiju un izstrada &tikas
komisijas nolikumu.

VIIl. Nosléguma jautajumi

24.Kodeksa saturu nepiecieS$amibas gadijuma parskata Etikas komisija un sniedz
priekslikumus Iestades vaditajam par kodeksa grozijumiem.

25.Grozijumus un papildinajumus Kodeksa var ierosinat lestades vaditajs, metodikis,
pedagogiska padome un Iestades dibinatajs.

26.Grozijumus un papildinajumus Kodeksa apstiprina Iestades vaditajs.

27. Atzit par spéku zaud&juSiem Iestades 2015.gada 18.maija Reglamentu Nr.LN-1-48
“Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dardedze” Etikas kodekss”.

28.Reglaments “Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dardedze” > Etikas kodekss™
piemé&rojams no 2026.gada 1.jinija.

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades "Dardedze"
vaditaja (izglitibas joma) I.Habarova

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez droga e-paraksta)



